Kurzibersicht

W KOS

Chemische Gewerbe - Gebaudereiniger

Kindigungsfristen Arbeiter - neue Rechtslage ab 01.10.2021

Voraussichtlich ab 01.10.2021 gelten neue Fristen und Termine fiir Kindigungen von Arbeitern. Die
Kiandigungsfristen und die Kindigungstermine werden an das Angestelltengesetz angeglichen.

Nach in Kraft treten von § 1159 ABGB in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 153/2017,
voraussichtlich ab 01.10.2021, gelten folgende Kiindigungsbestimmungen:

Arbeitgeberkindigung

Rechtslage bis 30.09.2021

Rechtslage ab 01.10.2021

Kundigungstermine:

Der Kindigungstermin
ist der letzte Tag des
Dienstverhaltnisses.

> Nach einer Woche

> 15. oder Monatsletzter

Kindigungsfristen:

Mit dem auf den
Kiandigungsausspruch
(Achtung: Zugang der
Kiindigung) folgenden
Tag beginnt die
Kindigungsfrist zu
laufen. Die
Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen
Kindigungsausspruch
und Ende des
Arbeitsverhaltnisses.

» im 1. Beschaftigungsjahr:
KEINE

» nach 1-jahriger
Beschaftigung:
1 Woche

» im 1. und 2. Dienstjahr:
6 Wochen

» nach dem 2. Dienstjahr:
2. Monate

» nach dem 5. Dienstjahr:
3. Monate

» nach dem 15. Dienstjahr:
4. Monate

» nach dem 25. Dienstjahr:
5. Monate

Probezeit:

Wahrend der Probezeit
kann das DV ohne
Einhaltung von Fristen
und Terminen und ohne
Angabe eines Grundes
aufgeldst werden.

Die ersten vier Wochen gelten
als Probezeit.

Verkiirzung ist schriftlich
moglich

Die ersten vier Wochen
gelten als Probezeit.

Verkirzung ist schriftlich
moglich

Rechtsquelle:

§ 4 RKV DFG

§ 1159 ABGB und § 4 RKV DFG

Erstellt von der Bundesinnung der chemischen Gewerbe
und der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger

Stand: Juni 2021

Hinweis: Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewéhr. Eine Haftung der Bundesinnung der chemischen Gewerbe und der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger ist ausgeschlossen. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fur beide

Geschlechter.



W KOS

Chemische Gewerbe - Gebaudereiniger

Aus heutiger Sicht stellt sich die Rechtslage fir die Kiindigungen von Arbeitern durch den
Arbeitnehmer, die nach dem 30.06.2021 ausgesprochen werden, wie folgt dar:

Arbeitnenmerkindigung

Rechtslage bis 30.09.2021

Rechtslage ab 01.10.2021

Kundigungstermine:

Der Kindigungstermin
ist der letzte Tag des
Dienstverhaltnisses.

> Nach einer Woche

> 15. oder Monatsletzter

Kundigungsfristen:

Mit dem auf den
Kindigungsausspruch
(Achtung: Zugang der
Kiindigung) folgenden
Tag beginnt die
Kindigungsfrist zu
laufen. Die
Kindigungsfrist ist die
Zeit zwischen
Kindigungsausspruch
und Ende des
Arbeitsverhaltnisses.

» im 1. Beschaftigungsjahr:
KEINE

» nach 1-jahriger
Beschaftigung:
1 Woche

» 1 Monat oder gunstigere
Vereinbarung fur AN

Probezeit:

Waéhrend der Probezeit
kann das DV ohne
Einhaltung von Fristen
und Terminen und ohne
Angabe eines Grundes
aufgeldst werden.

Die ersten vier Wochen gelten
als Probezeit.

Verkirzung ist schriftlich
moglich

Die ersten vier Wochen
gelten als Probezeit.

Verkirzung ist schriftlich
moglich

Rechtsquelle:

§ 4 RKV DFG

§ 1159 ABGB und § 4 RKV DFG

Erstellt von der Bundesinnung der chemischen Gewerbe
und der Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger

Stand: Juni 2021

Hinweis: Alle Angaben erfolgen trotz sorgféltigster Bearbeitung ohne Gewéhr. Eine Haftung der Bundesinnung der chemischen Gewerbe und der
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger ist ausgeschlossen. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fur beide

Geschlechter.



